Kocaman Balikcilik Thracat ve ithalat Ticaret Anonim Sirketi
Calisan Aday1 Aydinlatma Metni

6698 Saylh Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Kanun) 7 Nisan 2016 tarihinde yirirlige girmis olup ilgili Kanun, kimligi belirli veya
belirlenebilir gercek kisilere iligkin her tiirlii bilginin islenmesine iliskin diizenlemeleri igermektedir.

Bu metin, Kocaman Balkk¢ilik ihracat ve ithalat Ticaret A.S. (Sirket) tarafindan, Sirket’e basvuru yapan ¢alsan adaylarma ait kisisel verilerin,
Kanun kapsammda islenmesine ilisgkin Sirket’n beyan ve acgiklamalarini icermektedir. Bu kapsamda metnin uygulama alam, Sirket’e basvuru

yapan ¢alisgan adaylarma ait kisisel verilerin islenme siiregleridir.

Liitfen bu aydmlatma metnini dikkatlice okuyarak, Sirket biinyesinde bu uygulamalar dahilinde islenen verilerinize ilisgkin hiikiimleri inceleyiniz.
Kanun uyarmca kisisel verileriniz, veri sorumlusu Sirket tarafindan asagida aciklanan kapsamda islenebilecektir. Ayrica c¢ahsan adaylarinin
yalmzca asagida yer alan kisisel verileri islenecek ve degerlendirilecektir, bunlarin disinda kalan kisisel veriler Sirket tarafindan herhangi bir veri
isleme faaliyetine tabi tutulmayacaktr.

1.  Iigili Kisi, Veri Kategorileri ve Veri Tiideri

Kisisel Verisi
Islenen Kisi
Grubu

Veri Kategorileri ve Islenen Kisisel
veriler

Kisisel Verileri Toplama
Yontemimiz

Hukuki Sebepler

Cahsan Aday:

Kimlik
(Ad, soyad, Dogum Yeri; Dogum Tarihi;
Medeni  Durum, Fotograf, Uyruk,
Cinsiyet, NMNiifusa kayith olunan yer,
TCKN)

Iletisim
(Adres, Telefon Numarasi, E-Posta
Adresi)

Ozlitk
(Askerlik  Durumu, Egitim  Bilgileri;
Miilakat Yapanlarmm Degerlendirme Ve

Ilgili kisiden dogrudan ya
da ISKUR veya tedarik¢i
(Kariyer.net), internet sitesi
aracih@iyla e-posta/fiziksel

Sézlesmenin Kurulmas1 veya Ifas1 (KVKK Md. 5/2-c)

Mesru Menfaat (KVKK Md. 5/2-f)




Fikirleri,  Basvuru  Tarihi;  Basvuru
Pozisyonu, Sosyal Aktiviteler; Siiriicti
Belgesi Bilgisi, SGK Numarasi, Onceki Is
Yerinde Aldigi Briit Ucret, Es Meslegi,
Cocuk Sayisi, Bakmakla Yiikiimlii Oldugu
Kisi Bilgisi, Onceki Is Yerinden Ayrilma
Nedeni, Onceki Calistigi  Isyerlerine
Iliskin Bilgiler)

Mesleki Deneyim

( Is Tecriibesi Bilgileri, Katilim Saglanan
Kurs/Seminer/Sertifika Bilgileri;
OSrenim  Bilgileri;:  Dil  Bilgileri;
Bilgisayar Bilgisi)

Saglhk Bilgisi Istihdam, is saghg1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal
(Ise engel olabilecek saghk problemi hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
bilgisi) yikiimliiliklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi
Ceza Mahktmiyeti ve Giivenlik Tedbirleri (KVKK Md. 6/3-1)
(Mahkumiyet bilgisi)

Referans Kisisi | Kimlik flgili kisiden dogrudan ya | S6zlesmenin Kurulmasi veya Ifas1 (KVKK Md. 5/2-c)
(Ad-soyad) da ISKUR veya tedarik¢i
Tletisim (Kariyer.net), internet sitesi | Mesru Menfaat (KVKK Md. 5/2-f1)
(Telefon numarasi, e-posta adresi) aracith@iyla e-posta/fiziksel

Mesleki Deneyim
(Referans kisisinin pozisyonu ve ¢aligtigi
vere iliskin bilgiler)

2. Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi

Yukarida sayilan kisisel verileriniz, bu verileri Sirket’e ag¢iklamaniza konu olan ve asagida sralanan amaclarla; Kanun’un 4. maddesinde yer alan
(a) hukuka ve diriistlik kurallarma uygun olma, (b) dogru ve gerektiginde giincel olma, (c) belirli acik ve mesru amacglar icin islenme, (¢)



islendikleri amagla baglantili, smrli ve Olgiilii olma, (d) ilgili mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme sartlarma ve ilkelerine uygun olarak; Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde islenebilecektir.

Tiim bu smrrlara uygun olarak Sirket’e bagvuru yapan calsan adaylarina ait kigisel veriler yukaridaki genel sartlara uygun sekilde asagidaki
amaglarla islenmektedir:

Cahsan Aday1 Amaclar

Kimlik

Tletisim

Oiik Cahsan adayi / stajyer / 6grenci se¢cme ve yerlestirme siireclerinin  yiirtitiilmesi

Calsan adaylarnin bagvuru stireglerinin  yiiriittilmesi
Insan kaynaklar1 faaliyetlerinin yiriitiilmesi
Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmes1

Mesleki Deneyim
Saglk Bilgisi

Ceza  Mahkimiyeti  ve
Giivenlik Tedbirleri

Referans Kisisi
Kimlik Calisan aday1 / stajyer / 0grenci segme ve yerlestirme siireglerinin  yiiriitiilmesi
et Calsan adaylarnin bagvuru siireglerinin  yiiriittilmesi
& Insan kaynaklar1 faaliyetlerinin yiriitiilmesi
Mesleki Deneyim Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yliriitiilmesi

3.  Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktanlabilecegi

Toplanan kisisel veriler, yukarida belirtilen amaclarin gergeklestirilmesi dogrultusunda ve bu amaclarin gergeklestirilmesi ile smrh olarak
Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri igleme sartlart ve yukarida belirtilen amaglarla smrli olarak aktarlabilecek ve



islenebilecektir. Yurt disma aktarm yukarida belirtilen veri isleme hukuki sebepleri ¢er¢evesinde KVKK md. 9/4-(c) hikkmii kapsammnda akdedilen

standart s6zlesme uyarmnca veri isleyen sifatiyla tedarik¢ilerimize gergeklestirilmektedir.

Kisisel verilerinizin kimlerle ve hangi amaclarla paylasilabilecegi asagida belirtilmigstir:

Tlgili Kisi Veri Kategorisi Aktanm Amaci Kisisel Verilerinizi
Grubu Kime Aktardigimiz
Cahsan Kimlik Tletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi Tedarikgiler
Aday1 Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi (Microsoft)
Iletisim
Ozliik
Finans
Mesleki Deneyim
Saglhk Bilgisi
Ceza Mahkimiyeti
ve Giivenlik
Tedbirleri
Referans Kimlik
Kisisi Tletisim

Mesleki Deneyim




4.  Tigili Kisinin Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklan

Kisisel verilerin korunmasma iliskin mevzuat kapsammnda asagidaki haklara sahipsiniz:

. Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

. Kisisel verilerinizin islenmesi halinde buna iliskin bilgi talep etme,

. Kisisel verilerinizin iglenme amacmi ve bunlarin amacma uygun kullanilp kullanilmadigint 6grenme,

. Yurt icinde veya yurt dismda kisisel verilerinin aktarildig: {icilincii kisileri bilme,

. Kisisel verilerinizin eksik veya yanhg islenmis olmasi ya da degismesi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nda 6ngoriilen kosullara uygun olarak kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

. Eksik veya yanhs olarak islenmis kisisel verilerinizin diizeltildiginin ve kisisel verilerinizin silindiginin yahut yok edildiginin kisisel
verilerinin aktarildig1 tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

. Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonug ortaya ¢ikmasma itiraz etme,
. Kisisel verilerinizin kanuna aykmri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararm giderilmesini talep etme

ligili kisiler olarak sahip oldugunuz ve yukarda belirtilen haklarinizi kullanmak igin yapacagmiz ve kullanmay: talep ettiginiz hakka iliskin
aciklamalarmizi iceren bagvuruda; talep ettiginiz hususun agik ve anlasilir olmasy, talep ettiginiz konunun sahsmiz ile ilgili olmasi veya baskasi
adma hareket ediyor iseniz bu konuda 6zel olarak yetkili olmamz ve yetkinizi belgelendirilmesi, bagvurunun Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkmnda Tebligde yer alan asgari bagvuru sartlarini tagmasi gerekmektedir. Kanun’un 13. maddesmnin 1. fikras1 geregince, yukarida
belirtilen haklarmizi kullanmak ile ilgili talebinizi, "Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkmnda Teblig"e istinaden asagidaki bilgiler
ille gerceklestirebilirsiniz:

. Bagvuru sahibinin adi soyadi,
. Basvuru sahibi Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagsi ise T.C. Kimlik Numarasi, degil ise uyrugu ile birlkte pasaport numarasi veya var ise kimlik
numarast,

. Bagvuru sahibinin tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

. Basvuru sahibinin bildirime esas elektronik posta adresi, telefon veya faks numaras,
. Talep konusu,

. Talep konusuna istinaden bilgi ve belgeler,

. Basvuru yontemleri ve

. Bagvuru yazl ise imza.



Belirtilen yontemlerle taleplerinizi bize iletmeniz durumunda Sirket, talebinizin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin iginde
iicretsiz olarak sonuclandiracaktr. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirket tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nc a
belirlenen tarifedeki iicret almacaktir.

ligili kisiler olarak, haklarmiza iliskin taleplerinizi belirtmek ve kisisel verileriniz iizerindeki haklarimizi kullanmak amaciyla; Sirketimiz internet
sitesinden erisebileceginiz Ilgili Kisi Basvuru Formu'nu doldurarak ve bu formdaki yontemleri kullanarak, Sirket'in Omerli Mah. Omerli Sok.
No:2209 Bandrma / Balkesir adresine fiziken yazli olarak veya bizlere daha once bildirilen ve sistemlerimizde kayith bulunan elektronik posta
adresinizi kullanmak suretiyle kvkk@kocamanfish.com.tr e-mail adresimize e-posta gondererek ; gerekli degisiklik, giincelleme ve/veya silme
gibi islemleri ve ilgili talepleri gergeklestirebilirsiniz.

Ad Soyad
Tarih
imza



